
     ·       обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию        
учащихся;
·       информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках модернизации образования;
·       обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;
·       вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
·       координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах.
3.    Функции методического объединения классных руководителей
      3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа      качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:
·        состояние воспитания в процессе обучения;
·        создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;
·        формирование воспитательной системы образовательного учреждения;
·        организация социально-профилактической работы;
·        мониторинг уровня воспитанности.
      3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:
·        разработка и утверждение планов воспитательной работы, программ индивидуального развития;
·        разработка методического сопровождения воспитательного процесса;
·        координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       
      3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:
·        нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;
·        методического сопровождения  деятельности классного руководителя;
·        информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;
·        проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.
      3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:
·        создание условий для непрерывного образования педагогов;
·        оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);
·        подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.
 
4.    Полномочия и ответственность МО
      4.1 Полномочия: 
·        выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
·        вносить предложения в работу МО, программы развития школы;
·        обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;
·        готовить предложения при проведении аттестации учителей;
·        рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;
      4.2 Ответственность:
·        за объективность анализа деятельности классных руководителей;
·        за своевременную реализацию главных направлений;
·        за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
·        за корректность обсуждаемых вопросов.
 
      5.Организация работы методического объединения классных руководителей
      5.1.МО возглавляет заместитель директора по воспитательной работе.  
      5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей 
      5.2.1.Несёт ответственность за:
·        планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;
·        ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;
·        своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;
·        повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;
·        совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
·        выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
·        формирование банка данных воспитательных мероприятий.         
      5.2.2.Организует:
·        взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;
·        заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;
·        изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;
·        консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.       
      5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.
      5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах.       
      5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
      5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   является частью  годового плана работы школы.
      5.5.Заседания методического объединения протоколируются.
      5.6.  В конце учебного года представляется анализ деятельности МО .
6.Основные  формы  работы  МО.
6.1.  «Круглые  столы»,  совещания  и  семинары  по  воспитательно-методическим  вопросам,  творческие  отчёты  классных руководителей. и  т.п.                                                                                          
6.2. Заседания  МО  по  вопросам  методики  воспитания  обучающихся.                                                     6.3. Открытые  внеклассные  мероприятия.                                                                                                            6.4. Доклады,  сообщения и дискуссии  по  методики  воспитания,  вопросам общей  педагогики  и  психологии.                                                                                                                                  6.5. Изучение  и  реализация  в  образовательном  процессе  требований нормативных  документов,  передового  педагогического  опыта по воспитанию учащихся.                                                                 
6.6. Организация экскурсий и посещений театров и музеев.                                                                              6.7. Взаимопосещение  классных часов.
 

7. Документация и отчетность
МО классных руководителей ведет следующую документацию:
- Список членов МО.
- План  работы Методического объединения на учебный год.
- Протоколы заседаний МО классных руководителей.
- Программы, проекты деятельности.
- Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов).
      - Материалы «методической копилки» классного руководителя.
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1. OGime nosokeHust

I.1.Meromuyeckoe obbeMHEHNE KIACCHBIX PYKOBOXUTEIEH — CTPYKTypHOE
NOpa3/Ic/ICHHEe  BHYTPHUILUKOJIBHOW CHCTEMBl YIPABIEHHUS BOCIHUTATEILHBIM
MPOLECCOM,  KOOPIMHHMPYIOIIEe HAYYHO-METOAMYECKYIO, METONAMYECKYI0 W
OpraHH3aLMOHHYI0 PabOTy KIACCHBIX PyKOBOAMTENEH KIacCOB, B KOTOPBIX y4aTcs
1 BOCIIMTBIBAKOTCS yYaI[MeCs ONPeIeeHHON BO3PACTHOMN IPYTIIIEL.

1.2. Meroau4eckoe oObeNMHEHHE CTPOMT CBOIO PabOTy B COOTBETCTBHMM C
Koncrutyuuet P®, 3akonom Poccuiickoit ®enepaunu "O6 oOpa3oBaHuu",
Tunosbim nonoxenneM o6 061e06pa30BATENEHOM yupexaeHuu, CeMeHHBIM
konexkcom P®, ykazamu [lpesumenra Poccwuiickoii Qenepanun, pereHUs MU
IlpaButensctBa P® 1 opraHoB ympapieHus oGpa3soBaHHeM Bcex YPOBHEH IO
BONIPOCaM 00pa3oBaHUs U BOCIUTAHHS OOYYaIOIIUXCS; aJIIMUHUCTPATHUBHEIM,
TPYMOBBIM M XO3AHCTBEHHBIM  3aKOHONATEJIbCTBOM;  INpaBHIaMH  ©
HOpMaMH OXpaHbl Tpy/a, TEXHUKH 0€30MacHOCTH U MPOTHUBOIMIOKAPHOMN 3aIUThI, a
TaKkKe TPeOOBaHHUSAMM CTPATErHYECKOTrO pa3sBUTUsS IIKOJIEL oIpelessieMbIMU
ycraBom OV, mporpammoit passutus OY Ha OCHOBE rOI0BOrO U IEPCIIEKTUBHOT'O
TIAHOB yUpeXIeHHS.

1.3.Cpok netictBuss MO He orpaHuueH, KOJMYeCTBEHHBIH IIepCOHaIbHBIN
COCTaB CBsA3aH C HM3MEHEHUSIMHU B IeJarori4eckoM KOJJIEKTHBE.

2. len n 3ana4n aesteabHoctd MO KaaccHbIX pyKOBOAHTE €I

2.1.Metonuueckoe o0beIMHEeHNE KJIaCCHBIX PYKOBOAUTENEH -
3TO0 00'beIMHEHHE KJIACCHBIX pyKoBouUTeNEH CO3/1aBaeMoe C LeJIbIO
METO/IMYECKOro o0ecreyeHnss  BOCIIMTATENBHOTO MPOLECCa, UCCIEI0BAHUS  ero
9 eKTUBHOCTH, MOBBIMIEHHS IPOYECCHOHATEHOTO MACTEPCTBA T1EIarOrOB.
2.2.3aja4u  NeATETPHOCTH  METOAMYECKOTO OOBENMHEHHS  KIACCHBIX
PYKOBOJMTEIEH:

[OBBILICHHE TEOPETHYECKOro, HayYHO-METOAUYECKOTO YPOBHS IOATOTOBKH
KIaCCHBIX ~ PYKOBOAMTENEW IO  BONpPOCaM  IICUXOJOTMHM M IeJarOrMKH
BOCIIMTATENIbHON paboTEI;

OpraHu3anus MpOrpaMMHO-METOAUYECKOTO COIPOBOXKAEHHUS OpraHU3aliH
BOCIIUTATEIbHON paboThI B KJ1acce, LLIKOJIE, CI0COOCTBYOIIEH
COBEPLUCHCTBOBAHMIO U IMOBBIIIECHAIO (D ()EKTUBHOCTH BOCITUTATENLHOMH paGOTHl B
IIKOJIC;







