
ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС       профсоюзная азбука

В одиночку работники не могут 
защитить себя от произвола 

работодателей

Но объединившись, 
работники могут победить свое 

бессилие



Демократия

Независимость

Единство и солидарность

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ



Единство и солидарность

Разговор с  работодателем один 
на один редко заканчивается 
положительным результатом

Сила и влиятельность профсоюза 
зависят от степени единения 

работников компании



Независимость

Если решение в профсоюзе принимает  
работодатель, криминал или президент 

страны, профсоюз – «желтый»

В реальном профсоюзе только его 
члены сообща определяют  политику, 

тактику и стратегию профсоюза



Демократия

Интересы всех членских 
групп справедливо и 

полностью представлены в 
процессе принятия решений

Члены профсоюза 
регулярно получают 

информацию. Решения 
предварительно 

обсуждаются, затем  
принимаются коллегиально

Руководители профсоюза 
отчитываются перед членами 

профсоюза и периодически 
переизбираются из числа 

самих членов



Особенности управления профсоюзом

Успех 
профсоюза зависит 

от его членов

Без общей 
 поддержки нельзя 

добиться  
успеха

Программа 
действий должна быть 
представлена рядовым 

членам профсоюза



Деятельность

Создание и укрепление профсоюза (органайзинг)
Вовлечение новых членов   

Создание новых профорганизаций

Коллективные переговоры
Установление с работодателем коллективных договорных отношений 

	 Заключение коллективных договоров на условиях лучших, чем предусмотрено 
законодательством

Обучение членов профсоюза
 Для обеспечения возможности членам профсоюза активно участвовать 

в профсоюзной работе  
 Для эффективного представительства профсоюзными работниками и активистами 

интересов членов профсоюза



Деятельность

Разрешение проблем членов профсоюза (повседневная работа) 
Защита от незаконного увольнения или наказания

 Контроль за ходом выполнения коллективного договора и обеспечением безопасных 
условий труда 

Социальная защита
Создание страховых, накопительных фондов, касс взаимопомощи

Участие в проверке правильности отчислений в фонды социальной защиты

Политическая и законотворческая деятельность
 Работа, направленная на расширение профсоюзных прав и свобод

 Создание собственного лобби в парламентах всех уровней (напрямую либо через 
сотрудничество с партиями, разделяющими идеалы рабочего движения)



Деятельность

Борьба против репрессий

Разработка стратегии защиты активистов

 Эффективная правовая защита с помощью профсоюзных юристов

Информационная работа
Сбор информации

Распространение информации через листовки, бюллетени, газеты, радио, телевидение. 
интернет

Коллективные действия
 Цель – напомнить работодателю о силе профсоюзного движения

Формы – от коллективных обращений и производственных собраний до пикетов, митингов, 
манифестаций и забастовок



Финансы

Если солидарность 
можно назвать 

мускулами организации, 
то финансы – ее кровь

Профсоюзные 
средства должны 

поступать только от его 
членов, а не от внешних 

источников

Работа профсоюза 
эффективна, если 

взносов достаточно, 
и они расходуются на 

развитие организации



Финансы

Профсоюз имеет все шансы 
стать сильным, если члены 
профсоюза вкладывают 1 

процент своего ежемесячного 
дохода в профсоюзую кассу

Раньше представители 
профсоюза обходили всех 

членов на их рабочих местах 
и собирали взносы

Сейчас взносы регулярно 
вычитаются бухгалтерией.

Недостаток: перевод денег 
может быть приостановлен по 
распоряжению работодателя



Профсоюз и общество

Профсоюз не должен ограничивать сферу своей работы только 
предприятиями, необходимо оказывать влияние на общество 

в целом через воздействие на государственную политику в 
области занятости, цен, социального обеспечения, трудовых 

отношений.

Чтобы воздействовать на политику и общество, необходимы 
многочисленные и влиятельные партнерские организации не 

только на предприятиях, но и в политическом секторе.



Организационная структура профсоюзов

Национальный профсоюзный 
центр

Отраслевой профсоюз

Первичная 
профсоюзная 
организация

Первичная 
профсоюзная 
организация

Первичная 
профсоюзная 
организация

Отраслевой профсоюз



Первичная профсоюзная организация

Она объединяет работников одного учреждения или предприятия. 
Ее преимущество в том, что, когда перед всеми работниками стоит 

общая конкретная цель — препятствовать сокращениям, заключить 
коллективный договор, добиться повышения зарплаты или соблюдения 

законодательства — членов профсоюза можно быстро мобилизовать на 
достижение этой цели.

Но улучшить условия труда и добиться повышения зарплаты только на 
одном заводе, если на других предприятиях профсоюзов нет, будет весьма 

сложно. Невозможно первичной организации в одиночку добиться и 
изменений трудового законодательства в пользу работников.



Отраслевой профсоюз

Этот вид профсоюза объединяет работников предприятий определенной 
отрасли, например пищевой, химической, металлургической. В 

отраслевой профсоюз входят как высококвалифицированные, так и 
неквалифицированные работники, как чернорабочие, так и инженерно-

технические работники.

Отраслевым профсоюзам легче выстраивать координацию между своими 
членами, занятыми в рамках крупных (возможно транснациональных) 
компаний, которые обычно сосредоточенны в определенном секторе.



Национальный профсоюзный центр

Для усиления своих позиций отраслевые профсоюзы должны 
стремиться к объединению в общенациональную федерацию, к созданию 
общего профцентра. Это помогает им справиться с общими проблемами, 

такими как реформа законодательства, и объединить профсоюзные 
службы, существование которых довольно дорого обеспечивать по 

отдельности.

Национальные профцентры объединяют работников из различных 
регионов и отраслей промышленности. Профцентрам легче противостоять 

нажиму работодателей, организуя акции солидарности и взаимную 
финансовую поддержку.



Глобальные профсоюзы

В сегодняшнем мире глобализация становится все более стремительной. 
Транснациональные компании активно захватывают сектора и даже 

целые отрасли экономики различных стран. Первичным профсоюзным 
организациям, отраслевым профсоюзам и даже национальным 

профцентрам все труднее становится договориться с этими гигантами. 
Для таких переговоров и созданы глобальные профсоюзные федерации.

В их задачи входит ведение переговоров от имени профсоюзов на уровне 
штаб-квартир ТНК и заключение с ними рамочных соглашений, проведение 

глобальных кампаний солидарности.



Структура управления профсоюзом

Профсоюзный комитет

Конференция или съезд

Профком является основным органом профсоюзной организации, 
работающим в непосредственном контакте с рядовыми членами

Это верховный орган, в котором интересы всех членов представлены 
избранными делегатами. В его компетенцию входит принятие основных 

решений, определяющих политику профсоюза



Структура управления профсоюзом

Центральный совет или комитет

Исполнительный комитет (президиум)

Этот исполнительный орган обычно избирается делегатами конференции 
или съезда. ЦК проводит свои заседания не реже одного раза в год

В промежутках между заседаниями центрального комитета властными 
полномочиями по принятию коллективных решений и ответственностью 
за их выполнение наделяется группа, состоящая из основных выборных 

должностных лиц



Структура управления профсоюзом

Исполнительные должностные лица
Исполнительными должностными лицами являются выборные председатель, 

заместители председателя, секретари по направлениям работы. Они 
избираются на съездах и конференциях.

В их компетенцию входит исполнение принятых решений, политическое 
руководство работой аппарата, экономический анализ и прогнозирование 

развития отрасли и экономики, подготовка и заключение отраслевых 
соглашений с ассоциациями работодателей, поддержание системы 

подготовки кадров и обучения, международные контакты.


