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1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с п.п. 22, 32, 33, 34, 35, 42.9 Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и является нормативным документом первичной профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Бийска.
1.2. Первичная профсоюзная организация является структурным звеном организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз РФ) и структурным звеном Бийской городской общественной организации Профсоюза (далее – городская организация Профсоюза). Профсоюзная организация объединяет учителей и других работников образования – членов профсоюза, работающих в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов», состоящих на профсоюзном учете (далее – первичная организация Профсоюза).
1.3. Первичная организация Профсоюза создается решением профсоюзного собрания и на основании постановления президиума Бийского горкома Профсоюза.
1.4. Организационно-правовая форма: общественная организация
1.5. В своей деятельности первичная организация Профсоюза руководствуется Уставом Профсоюза РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и Алтайского края; нормативными актами выборных органов Профсоюза РФ, выборных органов Алтайской Краевой общественной организации Профсоюза (далее – краевая организация Профсоюза) и городской организации Профсоюза; настоящим Положнением.
1.6. В соответствии с Уставом Профсоюза РФ (п. 15) член Профсоюза, состоящий на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов», не может одновременно состоять на учете в другом профсоюзе в данном образовательном учреждении.
1.7.  Первичная организация Профсоюза может осуществлять предпринимательскую деятельность, которая не противоречит действующему законодательству, прибыль от которой направляется на достижение уставных целей Профсоюза.
1.8. Профсоюзная организация организует учет и сохранность документов первичной профсоюзной организации  в течение отчетного периода, а также передачу их на хранение в Бийский горком Профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации. 
1.9. Местонахождение первичной организации Профсоюза, профсоюзного комитета: г. Бийск, ул. Советская, д. 58, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов», телефон: 33-74-60.

2. Цели и задачи первичной организации Профсоюза
2.1. Целями и задачами первичной организации Профсоюза являются:
· реализация уставных задач Профсоюза, объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по выполнению решений съездов и выборных органов Профсоюза РФ, краевой и городской организаций Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов членов Профсоюза МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов»;
· улучшение материального положения, укрепление  здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза; профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, предпринимаемых Профсоюзом по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза; осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства, организация приема в Профсоюз, учет членов Профсоюза; создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.
2.2. Для достижения уставных целей первичная организация Профсоюза:
· ведет переговоры и заключает от имени учителей и других работников образования коллективный договор с администрацией МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов» и способствует его реализации; 
· оказывает непосредственно или через городской комитет Профсоюза социально-правовую и материальную помощь членам Профсоюза;
· осуществляет самостоятельно, а также с учатием горкома Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;
· по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры; представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;
· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством;
· осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;
· доводит до сведения членов Профсоюза решений горкома, крайкома и ЦК Профсоюза; организует вовлечение работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов»  в Профсоюз, осуществляет организационные мероприятия по сбору членских профсоюзных взносов и ведению учета членов Профсоюза;
· создает условия, обеспечивающие вовлечение членов Профсоюза в деятельность профсоюзной организации;
· осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению профессиональной квалификации членов Профсоюза;  осуществляет другие меры, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза.
  

3. Организация работы первичной организации Профсоюза
3.1. Первичная организация Профсоюза самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры.
3.2. Конкретные направления деятельности первичной организации Профсоюза определяются перспективными и текущими планами работы, постановлениями профсоюзных собраний и профсоюзного комитета, решениями горкома и крайкома Профсоюза.
3.3. Первичная организация Профсоюза проводит профсоюзные собрания, заседания профкома с учетом расписания уроков и режима работы  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 с углубленным изучением отдельных предметов».
3.4. Делопроизводство в профсоюзной организации осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой профсоюзным комитетом.
3.5. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению в первичную профсоюзную организацию. Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи и дата приема в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в профсоюзную организацию (с согласия работника прием в Профсоюз может быть осуществлен на заседании профсоюзного комитета или собрании первичной профсоюзной организации). 


4. Руководство первичной организацией Профсоюза
5. Органы первичной организации Профсоюза
6. Ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза
7. Имущество первичной организации Профсоюза
8. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация первичной организации Профсоюза  



