
 

АНКЕТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Информация об образовательной организации 

1.1. Полное наименование образовательной организации (в соответствии с 

учредительными документами): 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №12 с углубленным изучением отдельных 

предметов»                                                                                   

1.2.Сокращенное наименование образовательной организации: 

      МБОУ СОШ №12                                                                                            . 

1.2. Почтовый адрес (полностью): 659306, Алтайский край, г.Бийск, ул.         . 

Красноармейская 81 а                                                                                      . 

1.3. Учредитель: 

МКУ «Управление образования Администрации города Бийска»              .  

1.4. Почтовый адрес учредителя (полностью): 

659325, г. Бийск, ул. Льва Толстого, 144                                                        . 

 

1.5. Web-сайт образовательной организации: http://oo536.info 

1.6. Количество учащихся, включая дошкольников: 

№ Уровень общего 
образования 

Параллель Количество учащихся 

1. Дошкольное 

образование 

2 группа раннего 

возраста 

45 

2. Младшая группа 100 

3. Средняя группа 59 

4. Старшая группа 56 

5. Подготовительная 

группа 

116 

Всего: 
376 

 

2. Информация об опыте работы организации 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 4» г. Бийска  реорганизовано путем присоединения к 

МБОУ СОШ №12  (29.02.2020). МБОУ СОШ №12 имеет 16 дошкольных 

групп: 2 группы кратковременного пребывания детей (2-3 лет), 2 группы 



ясельного возраста (2 – 3 лет), 12 групп общеразвивающей направленности. 

 Педагогические работники являются победителями и призерами 

конкурсов:  

-  федеральных «Фонд 21 века» (лауреат, 2017/2020), «Лучшие детские сады 

России» (побед.,2019),  

- краевых «Детский сад Алтая-2019», «Эколята - Молодые защитники 

природы» (дип.,2м.,2018), XI региональный этап международной Ярмарки 

социально - педагогических инноваций (дип.,3м.,2019), «Педагогическая 

мастерская» (лауреат, 2019), «О денежном поощрении, премии Губернатора 

Алтайского края лучшим педагогическим работникам» (побед.,2020), - 

муниципальных «Воспитатель года» (дип.,2м.,2017), «Педагогический 

дебют» (дип.,1м.,2018), «Методика. Инновационный опыт. Качество» 

(дип.,1м.,2018), «Маленький пешеход» (дип.,3м.,2018), «Педагогический 

дебют» (дип.,1м.,2020). 

Педагоги активно демонстрируют опыт профессиональной 

деятельности на краевых учебно – методических объединениях: «Большой 

фестиваль детской игры» (2020), «Двигательная активность детей» (2020). 

Обмен опытом 
 Краевой гостевой обмен опытом работы,  «Консультационные центры как 

вариативная форма дошкольного образования (2018). 

Педагоги дошкольных групп  имеют многолетний опыт социального 

партнерства с Алтайским государственным  гуманитарно-педагогическим 

университетом имени В.М. Шукшина и КГБПОУ «Бийский педагогический 

колледж». С 1 по 5 курс студенты проходят практику у педагогов ОУ. 
 

 

3. Информация о педагогическом коллективе 

3.1 Общая информация о педагогическом коллективе 
Количество педагогов (дошкольное образование) 29 

Количество педагогов, имеющих ученую степень  
(если есть) 

- 

Количество психологов (если есть) - 

Самооценка педагогического коллектива 

Оценка ИКТ-компетентности педагогических работников 

Высокая (% педагогов от общего числа 

педагогов) 

95 

Средняя (% педагогов от общего числа 

педагогов) 

5 



Низкая (% педагогов от общего числа 

педагогов) 

- 

Готовность педагогических работников повышать квалификации 

Высокая (% педагогов от общего числа педагогов) 100 
Средняя (% педагогов от общего числа педагогов) - 
Низкая (%педагогов от общего числа педагогов) - 

Дополнительная информация 

Старшие воспитатели О.А.Кострикова, О.А.Травина, муз. 

руководитель Т.Г. Машарова  выпустили  сборник методических 

разработок «Детский сад и семья: шаги навстречу. Использование 

разнообразных форм          вовлечения родителей в образовательный 

процесс ДОУ в  контексте ФГОС», приуроченного к  участию в  

методической выставке «Инновационный опыт достижений», 

посвященный 100 – летию дошкольного образования города Бийска. 

  

 

3.2. Информация о работниках образовательной организации, 

которых предполагается задействовать в Программе (ФИО, должность, 

стаж). 

Старшие воспитатели: 

О.А.Кострикова (26 лет), Т.В.Кривцова (23года), О.А.Травина (18 

лет); 

Воспитатели: 

Карасева М.С. (5 лет), Юртаева Н.Ю. (6 лет), Ветрова И.В.(12 лет) 

Специалисты: 

Машарова Т.Г. (25 лет), Кочеткова О.А. (8 лет) 

3.3. Биографическая справка (резюме) директора образовательной 

организации. 

Директор Ресслер Марина Сергеевна 

Образование: высшее, Бийский  государственный педагогический 

институт, учитель начальных классов 

Ученая степень: кандидат педагогических наук 

Педагогический стаж: 23 года 



4. Готовность и возможность вкладывать свои ресурсы в 

участие в Программе 

4.1. Возможность направлять на повышение квалификации 

учителей. 

100% педагоги согласно графику прохождения КПК проходят курсы 

повышения квалификации. 

4.2. Возможность совершенствовать материальную базу. 

Материальную базу  совершенствуем за счет участия в конкурсах 

различного уровня 

 
 


